
2024 年度企业社会责任报告

一、前言

尊敬的各位利益相关方：

2024年，河北安耐胶带有限公司在追求经济效益的同时，积极

履行社会责任，致力于实现企业与社会、环境的和谐发展。本报告旨

在向各位利益相关方汇报公司在过去一年中在社会责任方面的实践

和成果。

二、公司概况

河北安耐胶带有限公司成立于 2002年，是一家专注于输送带研

发、生产和销售的高新技术企业。公司属于保定市传统优势产业输送

带产业，是创新技术好、示范带动作用强，对保定市产业转型升级有

较大影响的行业骨干企业。公司产品被广泛应用于钢铁、煤炭、水泥、

焦化、港口、电力、建材等多个不同行业。公司秉持“诚信、创新、

共赢”的企业价值观，致力于为客户提供优质的产品和服务。

三、责任管理

1.社会责任治理结构

公司成立了社会责任管理小组，负责制定和实施公司的社会责任

战略。

建立了完善的社会责任管理体系，确保社会责任工作与公司业务

目标相一致。

2.社会责任工作规划



制定了年度社会责任工作计划，明确了公司在环境保护、员工权

益、社区发展等方面的目标和措施。

定期对社会责任工作进行评估和改进，确保工作的有效性和可持

续性。

3.社会责任培训

组织员工参加社会责任培训，提高员工对社会责任的认识和理

解。

培训内容包括环境保护、安全生产、员工权益等方面。

四、社会绩效

1.经济绩效

2024 年公司实现营业收入 6865.98 万元，公司利润总额 302.72

万元。

2.社会贡献

公司积极吸纳就业，2024年新增就业岗位 3个。

参与多项公益活动，捐赠金额达到 2万元，用于支持教育、扶贫

等社会事业。

五、环境绩效

1.环境管理体系

公司建立了完善的环境管理体系，实施绿色生产，减少废弃物和

污染物的排放。

2.节能减排



2024年，公司通过技术改造和管理优化，节约用水 15吨，节约

用电 517726度。

推广使用环保材料，减少对环境的影响。

3.资源循环利用

加强资源循环利用，提高资源利用效率，减少废弃物的产生。

六、员工责任

1.员工权益保障

严格遵守国家劳动法律法规，确保员工的合法权益。

提供有竞争力的薪酬和福利，改善员工的工作和生活条件。

2.员工职业发展

建立完善的员工培训和职业发展体系，为员工提供晋升机会。

2024年，公司组织各类培训 10余次，培训员工 40余人次。

3.员工健康与安全

建立健全安全生产管理体系，加强安全教育和培训。

定期组织员工体检，建立员工健康档案。

七、社区参与

1.社区发展

积极参与社区建设，支持社区文化、教育、卫生等事业发展。

与社区保持良好的沟通和合作，共同解决社区问题。

2.公益捐赠

2024年，公司向多个公益项目捐赠资金和物资，支持教育、扶

贫、环保等公益事业。




